CAMARA MUNICIPAL DE MURITIBA

ESTADO DA BAHIA
CONTRATO N° 06/2023

CONTRATO DE EXECUCAO DE
SERVICOS, QUE ENTRE Si
CELEBRAM A CAMARA DO
MUNICIPIO DE MURITIBA E A
EMPRESA  LINK3 SISTEMAS
AUTOMOGCAO LTDA.

A CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE MURITIBA, Estado da Bahia, pessoa juridica
de direito pdblico interno, inscritc no CNPJ sob o n.° 40.514.598/0001-51, doravante denominado .
simplesmente CONTRATANTE, representado neste ato pelo seu Presidente, o Vereador Senhor
Glauber Reis do Sacramento, brasileiro, RG: 1483147835, e CPF: 054.679.095-09 com enderego’
residencial sito na Vila Residencial, quadra 5, casa 23, Centro, Muritiba, CEP 44340-000, e de outro
lado & empresa LINK3 SISTEMAS AUTOMOGCAQO LTDA — EPP ~ CNPJ: 21.692.672.0001-85, com
sede no Enderego: Rua Rio do Banho, s/n, andar 01, Centro, Saubara - Bahia, CEP:44220-000,
neste ato denominada de CONTRATADA representada pelo Soécio ~ Administrador o Senhor Pauio
Sérgio Cordeiro de Oliveira, portador do RG n°.469685638-SSP/BA e do CPF n°.611.122.595-20,
resolvem celebrar o presente instrumento de prestacdo de servigos com forma de execucdo
indireta, de acordo com a Dispensa de Licitagdo N.°04/2023, oriunda do Processo Administrativo
n°06/2023, em conformidade com a Lei Federal n®. 8.666/93 e alteracbes, na forma a segquir; '

1.DO OBJETO
1.1. O objeto do presente Termo de Contrato é a locacdo de sistema de gestio publica com a
implantagéo, treinamento e suporte técnico dos sistemas “RH - Folha de Pagamento, Contratos e
Licitagbes” em atendimento as demandas da Camara Munici Jaa! de Muritiba, conforme a seguir:
{imem | :  DESCRIGAO - | uNDp | auant [VALOR ggﬁ\mo VALORJOTAL
1. M’odulo Licitagﬁes; ' ‘ :

2. Mddulo Contratos;

3. Sistema Web de Recursos Humanos e Folha de Pagamento
(em atendlmento ao E- Social).

01

MES 12 120000 |  14.400,00 .

VALOR TOTAL R§ ! i - 14.400,00

2. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS '
2.1, Trata-se de servico comum, contlnuado, a ser contratada em observanc1a a legislacao que
regem as licitagdes publicas.

2.2. A prestagéo dos servigos néo-gera v:ncu!o empregahcno entre os empregados da Contratada e
a Administragio Contratante,. vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
' pessoalidade e subordinacao direta na manutengio dos sistemas.

3. DO PRAZO DO CONTRATO

- 3.1. O prazo contratual sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado conforme preceltua o art.
57, da Lel n° 8.666/93 e alteracoes.

4. LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIQOS

4.1. As prestacbes de servugos com a locagao dos sistemas serao reaiazadas nas mstalagoes da
Camara Municipal de Muritiba.

4.2. Os servi¢cos para a Capacitacao dos Usuanos e Operacéo Assistida deverao ser realizados de
forma presencual e nas dependencras da Camara, em hordrio e dia a ser agendado entre as partes.

5. DA LEG!TIMIDADE DOS SISTEMAS
5.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequactes e atualizacbes que vierem a ser reahzadas logo apods o recebimento de cada parcela,
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de forma permanente permitmdo a Gontratame distribuir, alterar e utilizar 08 mesmos sem
limitagdes; -

'5.2. Os direitos autorais da solug:ao do pmjeto de suas especificacles técnicas, da documentacac
produzida ¢ congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugéo do contrato,
indusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando prolbida a sua utilizagio sem

que exista autorizagiio expressa da Contratante, sob pena ‘de muita, sem prejuizo das sangﬁes civis
8 penais cabiveis. :

5.3. DOS SERVICOS TECNICOS CORRELATOS

5.3.1. Da Migragéo das Informacgées em Uso: ' '

5.3.1.1. A migragio dos dados cadastrais e informagdes dos aphcatwos em uso na entidade seréio
de responsabilidade da Contratada, devendo os mesmos ser disponibilizados pela Camara, que
designard responsavel pela validagio dos dados migrados apds a sus entrega.

5.3.2. A implantacdo dos Sistemas, Treinamento e Capacatagéo dos Usuarios:

5.3.2.1. Para cada um do sistema objeto deste Contrato, guando couber, deverso ser cumpndas s

atividades de instalagdo, configuragéo e parametnzagao de tabelas ¢ cadastros; adequagdo de -

relatorios e logotipos; estruturacdo dos niveis de acesso e habilitagbes dos usuarios; adequagéo
das formulas de calculo para atendimento aos critérios adotados por esta municipalidade e ajuste
nos calculos, quando mais de uma fdrmula de calculo é aplicavel s;multaneamente

5.3.3. Da manutencdo dos Sistemas e Suporte Técnico:

5.3:3.1. A prestacio de servicos de suporte técnico, a ser realizado pela Contratada podara ser
realizada na sede da Camara, ou por outro meio digital :por técnico habilitado, apto a promover o

devido suporte ao sistema, visando esclarecer dividas que possam surglr durante a operacéo e -

utilizacéo dos gplicativos,

5.3.3.2. Ser4 aceito suporte aos aplicativos, constante de objeto deste Contrate via acesso remoto
mediante autorizacdo previa, sendo de responsablhdade da Contratada o sigilo e segurancga das

informagbes, devendo ser garantido atendimento para pedidcs de suporte telefdnico no horario das

8:00h as 18:00h, de segunda & sexia-feira,

. 5.3.3.3. Todos os chamados de . suporte dever&o ser regtstrados em ferramen’ta prépria do

‘contratado, de forma a marter histérico dos chamagos para posterior acompanhamento e
estat{stica e envio automatico de informacéo ao solicitante, via e-mail.

5.3.3.4. Formas de comunicagdo - Teamviewer, L.ogMein, ConnectMe, PCAnywhere. Showrmype,

Remote Desktop (conexéo area remota, nativo do Windows);

5.3.3.5. Help-desk — a Contratada deverd duspomblhzar estrufura para pronto atendimento para -

consultas de funcionalidades dos sustemas que deveré ser d:spombmzado durante o horano de

expediente da Contratante.

5.3.3.6. Senhas - Garantir que somente as pessoas autonzadas tergo acesso as senhas.
5.4, MODULO CONTRATOS

5.4.1. Possuir cadastro de todas as pessoas envolvudas ha procasso do contrato Fomecedor

contratante, fiscal.
5.4.2. Permitir o cadastro de todas as anformagoes re!atlvas aos centratos; numero, chjeto, datas
pareceres, valor total, tipo de moeda, valor mensal conta bancana
5.4.3. Controlar aditivos de contratos.
5.4.4. Controle de prazos de rmine de contratos.
5.4.5. Informar dotagBes orgamentarias, _ b
5.4.6. Permitir o armazenamerito de doctmentos anexados ao contrato
5.4,7. Possuir ¢ controle dos contratos por prazo de! térmmo possibiiitando ac gestor configurar a
quantidade de dias que o Sistema deve informa-lo antes de sua finalizagéo.
- 5.4:8. Permitir o langamento das notas fiscais referentes aos pagamentos dos contratos.
5.4.9. Permitir requisitar do fornecedor a entrega- de matenals contratados,
5.4.10. Permitir cancelar uma requisicéo feita a um fornecedor,
© 5.4.11. Permitir consultar separadamente os confratos vencldos ea vencer.
- 5.4.12. Permitir fechar e abrir compaténcias. : \
5.4.13. Permitir a criagéic de contratos. '
5.4.14. Permitir langar notificagdes.ou adverténcias a | fernecadones
5.4.15. Permitir fangar e validar as datas de validade das cemdoes dos femecedores.
5.4.16. Emitir refatério de saldo de contratos.
5.4.17. Emitir relatono de contratos wgantes
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5.4.18. Emltﬂ' relatorio de contratos vencidos. -

5.4.19. Emitir relatério de contratos vencidos ou wgentes fsltrando um determmado fornecedor.

§.4.20. Exportar todos os arquivos relativos ao SIGA - Sisterna lntegrado de Gestio e Auditoria do
Tribunal de Contas dos Municipios. )

g

5.5, MODULO LICITA(;OES

5.5.1, Permitir o cadastro da comissao de Ilmtagao

5.6.2. Permitir o cadastro de veicuios de publicagdo. . .

5.5.8, Compor tado o processo licitatério, seja qual for a modai!dade Carta Conwte Tomada de
Prego, Concorréncia e Pregéo.

5.5.4. Permitir a confecgdo das ATAs. '

5.5.5. Acompanhar todo 0 processo licitatério, envolvendo as etapas desde a prepara(,:éo até o
julgamento, deliberagdo (prego global), -‘mapa comparatwo de pregos parecer juridico, sua
homologagéo e adjudicacéo.

5.6.6. Permitlr inclus@o dos fomecedores e suas cotagbes no processo licitatorio.

5.5.7. Definir o vencedor de forma automatica, coriforme cadastro de cotagéo

5.5.8. Permitir anexar documentos a um processo licitatério.

5.5.9. Possibilitar consulta aos pregos praticados em licitagtes ou despesas anteriores.

5.5.10. Validar validade das certiddes dos fomecedores. - -

5.5.11. Possibilitar mudar o status de um processo ficitatério {(Em Andamento, lmpugnada Anulada,
Fracassada ou Suspensa).

5.5.12. Permitir & criac8o de termos de referéncia..

5.5.13. Permitir cadastrar a rodada de lances do preiéo

5.5.14. Permitir declinar um fornecedor durante o pre.ao

5.5.15. Permitir inabilitar um fornecedor durante o pregao.

5.5.18. Permitir o cadastro de Dispensas e Inex:glbllldade

5.5.17. Possuir relatorio de cotagdp. o

5.5.18. Permitir emissdo de oficios e pareceres.

5.5.19. Possuir relatério dos mapas comparativos. . .

5.5.20. Possuir relatérios pertinentes & dispensa,

5.5.21. Possuir relatérios pertinentas & inexigibilidade.

$§.5.22. Possulr relatérios pertinentes ao pregéo. . ‘

5.6.23. Possuir relatétio para acompanhamento do processo ilcltatorlo (Quantidade vencida pelo
forecedor, entregue e saldo a entregar). '

5.5.24. Exportar todos os arquivos relativos ao SIGA Slstema lntegrado de Gestéo e Auditoria do
Tribunat de Conias dos Municipios.

5.6. SISTEMA WEB DE RECURS0S HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTOQ:

5.6.1. O Sistema de Folha de Pagamento e Recursos Humanos devera ser via Web com servidor
online, Banco Unico de dados, usuarios e acessos llimitados através de navegador de interhet.
56.2. Permitir cadastrar, alterar, consultar & emitir fichas de registros de empregados, em
conformidade com as normas do Ministéric do Trabalho @ Emprego, para regisiro de empregados
informatizado, bem como cadastrar, alterar, consultar regtstros de agentes piblicos, estagiarios,
comissionados e auténomos;

5.6.3. Permnitir elaborar relatério de- func:ionanos com diversos filtros (atwos 'desligados, !otagao,
admissao, aniversariantes, elc) através de gerador de relatérios; .

5.6.4. O sistema deve estar preparado para aceitar matriculas diferentes de mesmo servidor

exibir mensagem de alerta no momento de cadastramento de matriculas de servidores que ja sejam
cadastrados;

- §.8.5. Gerar as Fichas Reg;stros de Empregados

6.6.6. Armazenar para cada registro de vinculo funcuonai um cadastro de dependentes com as
diversas informag8es de registro;

5.6.7. Controlar os dependeriies dos funmonanos realizando a sua baixa automatica na epoca e nas
condicbes devidas;

5.6.8. Emitir fichas de dependentes para imposto de renda e salarlo l‘amlha

5.6.2. Emitir a ficha de frequéncia e a ficha de anotagoes e atuallzagﬁes da CTPS;

5.6.10. Emitir documento para cadastro do trabalhador no PIS/PASEP; -

5.6.11. Emitir contrato de trabalho por tempo determinado e indetarminado e suas prorrogacées;
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5.6,12. Processar automattcamente todas as al%eragﬁes referentes ao contratc de trahalho te
funcionarios;

5.8.13. Parmitir o tratamento da Facha Reglstro com foto, : ‘ '
5.6.14. Possibilitar a elaboragio de relatorio de . controle das avaliagbes e dos venclmentos do

‘periodo de experiéncla dos funcionarios e dos contratos de estagio:

5.6,16. Possibilitar registro de treinamentos reaiizados;
5.6.16. Possibilitar as adaptagdes &s alteragdes Iegats &ds conveng:oes coletivas;

56.17. Permitr o armazenamento de histéricos de salsrios, promogdes, cargos comlsslonados
gratificacGes, cenlyo de custos, afastamentos e demais ocorrénc:as

5.6.18. Gerar automaticamente o fistorico funclonal a partir das a#teragées no registro dos
funcionarios;

5.8.19, Permitir a integragio com o sof"tware de. ponto eletrémco utilizado pe%o MUN!CIPEO para
insergdo no sistema de folha de pagamento das .ocorréncias de ponto como por exemplo, horas
extras, faltas, atrasos, @ demais informagbes necessarias; berm como o controle do banco de horas;

5.6.20. Possuir calendéno com a possibilidade de cadastrar ferlados datas sem expedientes e
datas em que 0 expediente deveré ser reduzido ou. amphado
5.6.21. Permitir a |mportagéo e exportagéo de arquivos, -

5.6.22. Permitir a emissdo de povtarias de nomeagéo, designacéo, substztulgao promogéo,
axoneracdo, demissio e etc;

5.6.23. Controlar o histérico das portarias dos servudores e as anotagﬁes eletrénicas na ficha do
servidor,

5.6.24. Emitir relatorios para andlises gerenciais; : '
5.6.25. Permitir 2 emisséo de declaragdes para: os funclonanos cadastrados por meio de um

- formuldric previaments determinado; -

56.26. Realizar o célculo automético de pensoes al:ment:czas ccnforme base determinada
judicialmente, registrando os dados- dos beneficidrios de pensdo & poss;brhtando calculos
diferenciados para beneficiarios, incluindo as dedugdes legais;

5.8.27. Possibiitar a criago de verbas de cdiculo automético, de acordo com valores, percentuais -
ou informagdes pré-determinadas, atualizandc conforme geragéo das folhas mensais; _
5.6.28. Controlar automaticamente o pagamento de verbas de duragéo pré-determinada, conforme

- geracéo das folhas mensais;

5.6.29. Controiar substituicdes temporérias, reglstrandoaas no historico funcnonaf e calcular o valor a

sef pago das que gerarem impacto na folha de pagamento (salario e gratlf“cagao para 0 substituto,
em verbas separadas);

5.6.30. Permitir edi¢&o, inclusdo e exclusao de verbas de modo manual;

-5.6,31. Emitir comprovante de rendimentos:

5.6,32. Realizar o célculo de prowsﬁes para. férias e 13" saldrio, © céicuro do 13°, adiantamento de
13°, integral @ complementar, junto & folha normal ou em separado; ‘
5.6.33. Permitir simulagdes de caicuto de folhas futuras com emlsséo de relatonos dos vaiores da
folha de pagamento, incluindo: Lo

5.6.33.1. Simulacdo de aumentos salariais;”

5.8.33.2. Simulagéio do pagamento de 13° salério;

5.6.33.3. Simuagio do pagamento de férias; - . : '

5.6.34. Calcular o pagamento retroativo de todas as verbas e beneficuos reajustados no caso de o
Acordo Coletivo assinado em data posterior a data:base, gerando autamatlcamente 0 calculo dos
imposios e 0s arquivos necessérios para o SEFIP dd retroativo;

- 5.8.35. Permitir o controle, tratamento e geracio automética da folha de pagamento de 13° salario

em parcelas, podando ser executado a qualguer tempo ,

5.8.36. Controlar o nimero de fénas de direito, ja adqumdas e nao gozadas, de acordo com a
legisiacso,

5.8.37. Possibiiitar a gerag:ao de escala deférias e suas alteragoes,

5.6.38. Controlar prazos para gozo de fénas em:tmdo aiertas para fénas periodo concesswo de
gozo com vencimento eminente;

5.6.39. Controlar aquisicdo e atualizagdo autométlca da data de: fértas considerando - faltas e
afastamentos ocorridos no periodo aquisitivo de ferias, sohcntagéo de abono, de adiantamento de
13° salano e fenas partidas; : . @% _
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5.6.40. Controlar o parcelamento de férias (peviodo limite, Intervalo efntre as parcelas e penodo
-minimo de gozo);
- 5.6.41. Calcular remuneragao de férlas inclusive abono pecuméno ed adlantamento do 13° saiario;
5.6.42. Emitir aviso e recibo de férias, separados; : :
5.6.43. Gerar arquivos de informagées como SEFIP, CAGED, RAIS, SIOPE, DIRF (Comprovante
de Rendimentos Pagos), empréstimos consignados, SIGA célcuios autuarlals am cohformidade
com as versdes atuais e legislacéo vigente;
5.6.44, Permitir o controle de auxilio transporte consuderando quantldade de dias utels periodos de
férias e outros afastamentos;
~ 5.6.45. Controlar, calcular e gerar guias de pagamento de encargos Iegais & sociais, contribuictes e -
impostos (IRPF, INSS, PIS, Contribuicdo Sindical, Contribuicéio Social e outras guias);
5.6.46. Permitir o cadastro de informagbes de outno contrato de trabalho (duplo vinculo) e teto INSS
no outro contrato;
5.6.47. Calcular boisa-auxilio dos estag;anos com base nos reg:stros do contmla de frequéncia e
recesso,
5.6.48, Controlar e calcular o recesso de estagléno .
£.6.49. Permitir fazer demissdes o férias em Lote.
5.6.50. Emitir Relagdo de Salario Contribuigdo (RSC);
5.8.51. Possibilitar a manutengao dos dados de todos os funclonarlos e estaglénos desligados;
5.6.52. Emitir aviso prévio,
5.6.53, Emitir Termo de Resciséo e demonstrativo do. célculo de acordo com as normas do
Ministério do Trabalho e Emprego; :
5.6.54. Gerar arquivo GRRF .RE;
§.6.55. Comunicar a rescisdo és demais dreas do banco de dados,
5.6.56. Realizar 0 célculo das verbas rescisorias com base nas informagtes cadastrais (datas,
saidos, tipo de contrato), bem como dos descontos legais, pensdo alimenticia, valores pagos a
maior, etc; - '
5.6.57. Busca automatica de valores a serem descontados come adlantamentos {salario, férias, 13°
Salar:o) ‘auxilio transporte, auxilic alimentacao;
5.6.58. Calcular automaticamente todas as verbas devidas no processo rescisério, como férias
indenizadas e proporcionais, 13° Salério indenizado, -dias trabalhados, entre -outras verbas a
descontar ou pagar, advindas da folha de pagamento, beneficios sociais ou ponto eletrbnico; -
5.8.59. Atualizar automaticamente todas as rescisées contratuals reahzadas na folha de pagamento
e nas demais ferramentas de RH;
5.6.60. Calcular complementos de resc:séo contratual e fénas sempre que houver reajuste salarial
efou verbas que devam ser pagas para os funcmnénos demitidos efou em férias;
5.6.61. Parmitir geragéio de contracheques em arquive tipo TXT, PDF, RTF, ODF HTML e XLS para
impresséo, de modo selecionac_io ou coletivo, e para disponibilizagdo via intranst do MUNICIPIO;
5.6.62. Geragdo de arquivos para Receita Federal e INSS (INBS e IN12); Geragéio de arquivos
(exportar fotha de pagamento) para a Instituicdo Financeira a qual o Municipio-esté vinculado;
Gerar exportag8o para o Sistema Integrado de Gestdo e Auditoria (SIGA); Gerar exportagao para o
sistera do SIOPE, Gerar exportacéo para o sistema do CAGED.
5.8.83. Permitir gerar arguivas com funmonénos e prestadores de servicos com informacdes. da
previdéncia social.
- 5.6.64. Celere processamento da folha de. pagamento do més
5.6.85. Criagdo de relatérios personalizados de forma celere

6. OBRIGA(;OES DA CONTRATANTE '

6.1. Orientar, acompanhar e fiscalizar a fiel execugdo deste Contrato.

6.2. Proparcionar as condlgées necessarias para a ;‘eahzagéo dos servlgos referidos neste
Contrato; de acordo com as normas previstas em Lei; [0

6.3. Rejeitar, no fodo ou em parte, 0s servicos prestadcs que’ estejam em desacordo com as
especificacbes técnicas anteriormente apresentadas, sem prejuizos das sangoes administrativas;
6.4. Aprovar as faturas e libera-las, quando em: canferm:dade com 08 sepvigos executadoes, e
. descritos na ordem de servigo;

8.5. Efetuar o pagamento apds 2 apresentag:ao da f{turalNF pela Contratada nas condlgdes
est;puiadas naste Contrato; T

CAMARA MUNICIFAL DE MUR!"I‘IBA —BA, AV, TANC DO NEVES 8/N° TEL 975 3424 1433
E MAIL earara, muriﬂba@ mnil.com



CAMARA MUNICIPAL DE MURITIBA

: ESTADO DA BAHIA

8.6. Designar servidor para fiscalizacdo dos servigos e gestéio do Contrato.

8.7. Permitir o acesso dos profissionais da CONTRATADA nas dependéncias da CONTRATANTE,
para a execugio de atividades relacionadas ao contrato, desde que devidamente identfficados:

6.8. Prestar as informagfes necessarias ao plane;amento das atividades para execugéo do ob;eto a
ser confratado;

~ 6.9. Respeitar os direitos autorais, intelectuais, comerciais ‘@ patrimoniais da CONTRATADA sobre
o0s sistemas produzidosflicenciacdos .

i

7, OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. Atender @ cumprir as especificacdes, caracteristlcas e condicdes definidas e relacionadas
neste Contrato e na sua proposta, utilizanda profissionais: especializados, cabendo-he total e
exclusiva responsabilidade pelo integral atendimento de toda legistagio que rege a execugio deste
. Contrato, com énfase na constitucional, tributéria, civil, previdenciaria e trabalhista.

7.2. Executar os servicos solicitados nos termos ax:gidos neste Contrato e demais condigbes
estabelecidas na legislagéo e regulamentacbes pertinentes.
7.3. Acatar as orientagdes da administragdo, sujéitando-se a mais ampla e Irrestrlta fiscalizagdo,
prestando os esciarecimentos solicitados e atendendo as reclamagbes formutadas.
7 4. Responsabilizar-se dsretamente pelos danos causados a administracdo e a teroairos, inclusive
no .que se refere a execugéo direta das atividades profissionais referidas neste procedimento,
decorrentes da sua culpa ou dolo, apurados apds o regular processc administrativo;

7.5. Né&o transferir a outram execugéo do objeto acima eplgrafado sem prévia e expréssa anuéncia
da administracio.

7.6. Reconhecer os direitos da administracio em caso de resmséo unilateral; :
7.7. Comunicar & contratante qualquer anormalidade ¢gue interfira no bom andamento dos serwgos
7.8. Permitr que a CONTRATANTE ' fiscalize, a qualquer tempo, a execucdo dos servigos .
contratados. -

7.9. identificar seus funclonénos com crachés contendo a logomarca da empresa € o nome do
empregado.

7.10. Os profissionais da CONTRATADA néo teréo em hipbtese alguma, qualquer relagdo de
emprego com a CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, as
despesas com todos 0s encargos e obrigagtes sociais, trabalhistas e fiscais

7.11. Assegurar & CONTRATANTE o0s recursos técnicos e tecnolégicos necessérios para transicéio
e portabilidade dos servngos em caso de dlstrato descumpﬂmento, mterrupgéo ou encerramento de

- vigéncia contratual;

7. 12 Manter durante a execucio, do objeto deste Contrato a regulandade fiscal e trabalhista,

8.D0O PAGAMENTO ‘ "

8.1. A Camara de Vereadores efetuaré o pagamento em até 30 (trinta) dlas apés a apresentagdo do

boletim de medi¢éic e apresentagho 'da Nota Fiscal e/ou Fatura em duas vias, devidamente

- atestada pelo fiscal de Contrato, bem como comprovagéo de regulandade, com a apresentagéo dos

' seguintes documentos: o

a) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, medlante a apresentagéo da Certldao

Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e Divida Ativa da Unifo, na

forma da Lei; e Prova de Regularidade Relativa & Seguridade Social (CND/INSS) mediante a

.- apresentagao da Certidao Negativa de Débitos Relativos as Contribuigdes Prevndenclénas e

~ as de Terceiros, demonstrarido situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
em lei. Ambas poderfo ser qtendldas com a CERTIDAO CONJUNTA que podera ser returada no

site! www.receita fazenda.qov.br:

. b} Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da hcntante mediante a

apresentaco da Certidao Negativa de Débitos Tributérios, na forma da Lei. A mesma podera

ser retirada no site: www.sefaz ba.gov.br, no caso das licitantes com sede no Estado da Bahia;

. ¢} Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante, mediante a
apresentacéo da Certiddo Negativa de Débltos Tributérios (ISS), na forma da Lei.

d) Prova de Reguaridade perante ao FGTS, mediante a apresentacéo do Certificado de

_Regulaﬂdade do FGTS - CRF, demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos

sociais instituidos por Lel. A mesma pode ser retirada no sue k___“c_agg_ggy,,b__

| CAMARA MUNICIPAL DE MURIT]BA -BA, AV TANCREDO NEVES S/N°. TEL 073 3424 1433
) E-MAIL cnmara.mmtibs@lmtmaﬁ com
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e) Prova de inaxisténcia de débitos inadimplides perante a Justica o Trabalho, mediante a
apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, nos termos do Tituio VII-A da
Consolidaciio das Leis do Trabaiho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943.

{NR) {l.ei 12.240/2011), bem como a Resolugéo Administrativa TST n° 1420/201 da Justfica do

Trabalho, obrigatdria a partir de 4 de janelro de 2012 ‘A mesma podera ser retirada no site:
www.trt.gov.br; .

9. PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAQ E GERENCIAMENTO DO CONTRATO:

9.1, A execugéio das atividades contratuais, em conformidade com as disposigdes contidas no art.
67 da Lel n° 8.666/1993, sera acompanhada por um representante do CONTRATANTE,
especiaimente designado para esse fim, a ser oportunamente indicado pela area gestora. :

9.2. O representante do CONTRATANTE anotard em registro .proprio todas as ocorréncias

“relacionadas com a execuqéo do Contrato, sendo-lhe asseguradas as prerrogativas de:

9.2.1. Fiscalizar a execugdo do présente Contrate de modo a que sejam cumpndas lntegralmente
as condigdes constantes de suas cldusulas e anexos.

92.2. Sustar a execugdo do conifrato por estar em desacordo com o especmcado ou por- outro
motivo que caracterize a necessidade de tal medida. ‘
9.2.3. Autorizar o inicio de qualquer servico ou de suas etapas e estabelecer os horarios pemitidos
para a execugdc de trabathos pela Contratada em : conformidade ' com a conveniéncia e
necessidade do Contratante.

-2.2.4. Comunicar eventuais falhas ocorridas na prestagéo dos servlgos e determinar o que for
necessério & regularizacéo de faltas ou defeitos verificados.
9.2.5. Dirimir as dilvidas que surgirem no curso da emcugaa do objeto deste Contrato
9,2.6. Aprovar 0s servicos executados.

927 Atestar, apos a veﬂflcag:éo da conformndade as notas fascalslfaturas correspondentes da
CONTRATADA.

2.28. Acompanhar © prazo de execugdo do’ ob;eto deste Contrato
9.2.9. Solicitar acréscimos ou supressdes, caso haja nécessidade,

9.3, A fiscalizac8io exercida pelo CONTRATANTE nio excluird ou reduzira a responsabiindade da
CONTRATADA pela compieta & perfeita execucdo do objeto contratual.

10. SANCC)ES
10.1, Pela inexecuglo total ou parc:ai ou pelo atraso injustificado na execugéo do objeto deste

Contrato, sem préjuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, -

- ag seguintes penalidades seréo aphcadas cumulatwamante ou ndo:
10.1.1. Adverténcia

10.1.2. Muita, nos seguintes termos - oo
a) Pelo atrasg na conclusio dos servicos ou na corregéo das faihas vicios, mperfergoes ou

defeitos apontados pela Fiscalizagéo, em relagiio gos prazos estiputados; 0,3% (trés décimos por |
cento) do valor contratado, por dia decorrido, até o limite de 9% (nove por cento). O atraso -

injustificade por periodo superior a 30 (trinta) dias podera caracterizar a: mexecugéo do objete @ 0
contrato poderé ser rescindido a critéfio da Camara;

b) Pelo atrasc no cumprimento de obrigacbes prewstésI neste Contrato que fixem expressamente

prazo de atendimento, bem como nos prazos definidos para a assisténcia técnica: 0,1% (um

décimo por. cento) sobre ¢ valor tofal do conirato por d:a decorrido, ate o limite de 2% {dois por
cento).

¢) Peio atraso na prestagéo da garantia contratual 0,07% (sete centesnmos por cento) sobre ¢ valor |

total do confrato, por dia decorrido, até o limite de 2,0% (dols por cento);

d) Pela inexecugdo total ou parcial do objeto: 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato. No
caso de inexecucéo parcial, a multa. oompensatérlq incidira apenas sobre a parcela inadimplida,
caso esta possa ser moiswduaiazada @ desde que néo prejudxque 0 aprove:tamento da paroeia
executada,

o) Pelo ndo cumprimento de quafquer condlgao' flxadla na Lei 8. 666/93 ou no mstrumento
‘convocatério e néo abranglda nos incisos anteriores: ate;Z% (dois por cento) do valor contratado,
para cada evento, que sera dobrada em caso de remcrdérgcna

10.1 3. Impedimento de licitar e contratar com a Cémara e Vereadores, peto prazo de até 5.(cinco)
anps, sem prejurzo das multas prewstas em’ edltal e no j ntrato e das demals cominacbes legais,

CﬁMARA MUNICIPAL DE MURI‘I‘IBA -BA, AV, ThNC NEVES &/N°. TEL 5’75 3424 1433
E-MAXL: emara.mm-iﬂbn@ rotmail.cox
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quando o licitante que, convocado no prazo de validade de sua proposta, nac assinar o contrato,
deixar de entragar documentagao exigida no edital, apresentar documentagdo falsa, ensejar

retardamento da exscucao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar a execucéo no
contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer dec!arag:ao falsa ou cometer fraude fiscal.

11. DA’ RESCISAO -

11.1. Constituem motivos para rescisdo deste contrato

| - o néio cumprimento ou o cumprimento Irregular de clausuias contratuais especificagdes e prazos;
il — a paralisagdc da Prestat;.éo de Sarwgos sem justa causa e prévia comunicacdo &
Administracéo;

iii — a subcontratacio total ou parcial do seu objeto sema prévia avitorizagdo da Cémara;

IV — a decretagéio de faléncia;

V - a dissolugdio da sociedade; ' '

V| — a alteracdo social ou a modrflcagéo da flnahdade cu da esirutura da empresa, que prejudique a
execugéo do contrato,

VIl - razbes de interesse publico;

Vill — a supresséo, por parte da Admmrstragﬂo do total previsio no contrato além do limite
permitida no § 1.° do art. 65 da Lei n.° 8.666/93, ;

IX — a suspenséo de sua execugio, por ordem escrlta do CONTRATANTE por prazo superior a
120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade pdblica, grave perturbacdo da ordem interna
ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes gue totalizem o mesmo prazo;

X — o atraso superior & 90 {noventa) dias dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, salvo em
caso de calamidade publica, grave pertumagéo' da ordem interna ou guerra, asseguradc ag -
contratade o direito de optar pela suspenséo do cumpnmento de suas obrigagdes até que seja
normalizada a situaggo;

Xl - a ocotréncia de caso fortuito ou de forg:a maror, regularmente comprovada, impeditiva da

execuigéo do contrato;

11.2. A resciséo do future contrato podera ser.

I - Determinada unilateralmente e escrito do CONTRATANTE nos. casos previstos nos Arts, 77, 78
'@ 79 da Lei n°. 8.666/93 ¢ alteragdes;

I - Amigavel, por acordo entre as partes, mediante formalizac3o de aviso prévio e com
anhtecedéncia; _ .

IHl — Judicial, nos termos da legislacéo.

12. DO REAJUESTE rJ) _

12.1. Os pregos sao fixos e urreajustévets ne prazo de um ano contado 'da data imite para a
apresentacao das proposlas ‘
12.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e medlante solicitacao da contratada, os pregos
contratados poderdo sofrer reajuste ap6s o interregno de um ano, aplicando-se 0 indice

IPCA/IBGE exclusivamente para as obrigagbes imcnadas p concluidas apés a ocofréncia da
anualidade,

12.3. Nos reajustes subsequentes &o primeiro, o l_nterregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do Gitimo regjuste, ' '
12.4. Nas aferigoes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo. _
12:5. Caso o indice estabelecido para regjustamento venha ajser extinto ou de qualquer forma ndo
possa mais ser ufilizado, serd adotado,  em substltung;éo o que vier ‘a ger determinado pela
legislacéo entdo em vigor.

12.8. Na auséncia de previséo legal quanto ac indice substituto, as partes glegaréo novo indice

oficial, para reajustamento do preco do valor remanjescente or meio de termo aditivo, O reajuste
sera raal:zado por apostllamento .

_13 DA ALTERA(;AO SUBJETIVA : _ '

13.1. E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporac8o da con da . com/em oufra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa iuridica todos os requisitos de habilitacio exigidos
na Iicita'géo original, sejam mantidas as demais- ‘g:lausulas & condigdes do contrato; n&o haja

prejuizo a execucéo do- objefo pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragéo 3
contlnmdade do contrato. i ‘

CAMARA MUNICIPAL DE MURITIBA -BA, AV, 'l‘ANCREDO.NEVE_S S/N®, TEL 075 3424 1433
E-MAXL: camura.muritiba@hotmail.com. - :
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14 DA DOTA(;.AO ORCAMENTARIA -

14.1, A despesa com a execuglo do presente Contrato correra, no presente exercicio de 2023, por
conta clas saguintes dotagbes:

UNIDADE: 01.01.000 — CAMARA MUNIGIPAL

AGAQ: 01.031.001.4002 —~ Manutencéo dos Servigos da Secretaria

ELEMENTQS: 33.80,39.00 -~ Qutros Servigos de Terceiros Passoa Juridica

FONTE: 1500 — Recursos Qrdinarios

15. DOS CASOS OMISSOS E DO FORO

15.1. Os casts omissos serdo resoivndps péla' Com:sséo Permanente de Licitacéo ou pela
Autoridade Superior. '

15.2. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato serd
o da Comarca do Mummpzo da Murst!ba .

Muritiba, 02 de janeiro de 2023.

LINK3 s’s{%s mbgﬁo LTDA

] TRATADA |
PAULO SERGIO CORDEIRO DE OLIVEIRA
SOCIO ADMINISTRADOR

TESTEMUNHAS .
S ) . ) R 4 ;
1)_C W | o, 435449250

@mm‘m L _cPFr 0334018204

CAMARA MUNICIPAL DE MURITIBA —BA. AV. TANCREDO NEVES S/Ne. TEL 0753424 1433
E.MAIL: camaramumlba@houuaiteam




Segunda-feira ' -25-

02 de janeiro de 2023 : : _ | . - B’i&ri@ Oficial do
Ano VII ¢ Edigio N° 210 Camara Municipal de Muritiba - BA : LEGISLATIVO

EXTRATO (CONTRATO N* 006/2023)

ESTADO DA BAHIA
CAMARA MUNICIPAL DE MURITIBA

EXTRATO DE CONTRATO N° 006/2023

- Ghleto; Prestacio de servigos técnicos especializados em sistemas para
gestido do Legislativo Municipal: Govnet: recursos humanos — folha de
" pagamento, contratos e licitagcdes para Camara Municipal de Muritiba.
Licitacdo: Dispensa n® 004/2023
Dotacéo Orcamentaria: 01.031.001.4.002/3.3.9.0.38.00
‘Prazo: 02 de janeiro até 31 de Dezembro de 2023
Contratada: LINK 3 Sisternas de Autormacgéo Ltda
- CNPJ: 21.892.672/0001-8 . .
'Endereco: Pragca Jackson Figueredo, 001 7- Sala 03, Centro, Itaporanga
D'ajuda/SE -
-Valor Global: R$ 14. 400 00 (Quatorze mil e quatrocentes reaas)
' 'Data da Assinatura: 02 de janeiro de 2023

CMP: 40.514.598/0001-51
o Avemda Tancredo Neves, 570 <« FONE ~ FAX (75) 3424-1433 — CEP 44.340-000 Murltiba Bahia.
: . . E-MAIL: cemara, murltlba@hntmail com : .

http://camaramuritiba.imprensaoticlal.org/

- GERTIFICADD DIGITALMENTE POR: AC CERTBIGN BRF ICP-BRASBIL | IMPRENSADFICIAL . ORG -




CAMARA MUNICIPAL DE MURITIBA
ESTADO DA BAHIA

EXTRATO CONTRATUAL

- CONTRATO N°: 06/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 06/2023
DISPENSA DE LICITAQAO N° 04/2023
CONTRATANTE: CAMARA DE VEREADORES DE MURITIBA

CONTRATADO: LINK3 SISTEMAS AUTOMOGCAQ LTDA — EPP — CNPJ:18.603.576/0001-09

OBJETO: locagéo de sistema de gestdio publica com a implantagéio, treinamento e suporte técnico dos
sistemas "RH — Folha de Pagamento e Licitagbes” em atendimento as demandas da Cémara Mummpa! de
Muritiba.

VIGENCIA: 12 meses. '

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos reals)

Dotagéo Orgamentaria:

Unidade Orgamentaria: 01.01 — Camara de Vereadores de Mur!ttba

Projeto / Atividade: 4.002 — Manuteng&o dos Servigos da Secretaria da Camara

Elemento de Despesa: 33.90.39.00 ~ Qutros Servigos de Pessoa Juridica

Fonte de Recursos: 00

FUNDAMENTO LEGAL — Art. 24, Inciso U da Lei Federal n° B.666/93. .

Muritiba, 02 de janeiro de 2023,

&-E0 SACRAMENTO
Presid@nig da Camara

CAMARA MUNICIPAL DE MURITIBA —BA AV. TANCRED(Q NEVES $/N*, TEL 075 3424 1433
E-MAIL: camara.muritiba@hotmaif.com



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: LINK3 SISTEMAS DE AUTOMACAO LTDA
CNPJ: 21.692.672/0001-85 .

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujelto passive acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)} com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsiderag¢éo para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Uni&o {DAL) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragéo para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts 2058 206 do CTN, este documento tem 0s mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos plblicos da administragao direta a efe vinculados. Refere-se a situacéo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd’ do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de jutho de 1'991.

A aceitagdio desta certiddo esta condicionada a verificag8o de sua autenhmdade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br>"ou <http:/Mww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1. 751 de 2/10/2014.,
“Emitida as 16:31:24 do dia 06/1 2/2022 <hora e data de Brasilia>.

‘Valida até 04/06/2023. ‘

Cédigo de controle da certidao: ATCD.BFCB.636C.7CEE

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento. .



Vo | ereVLs 113D . Consuita Regularidade do Empregador’

Noltar Imprimir

A FEDERSL

SAILA ECOMNON

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  21.692.672/0001-85

Razdo
: K
Social: LINK3 SISTEMAS DE AUTOMACAQO LTDA EPP

Endereco: AV EMIDIO MAX NETO SN TERREO /. CENTRO / ITAPGRANGA D'AJUDA / SE
/ 49120-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a

empresa acima identificada encontra-se em situacio regular perante o]
Fundo de Garantia-do Tempo de Servico - FGTS. :

.0 .-presente Certificado ndio serviré de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes efou encargos devidos,
~decorrentes das obrigagbes com o FGTS. :

Validade:08/12/2022 a 06/01/2023

Certificacdo Namero: 2022120803274745049605
Informacao obti'da. em 19/12/2022 15:35:53

- A utilizagdo deste Certificado  para os fins previstos em Lel esta
condicionada -a verificagdo - de autenticidade no site da Caixa:
www . caixa.gov.br

hitps:/fconsulta-crf.caixd.gov.br/consultacriipages/consultaEmpregador jsf
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_ i
PODER JUI ARTO
JUSTICA DO TRARALIHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: LINK3 SISTEMAS DE AUTCMACAQ LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 21.692.672/0001-85 : :

Certid&c n®: 30370195/2022

Expedigdo: 14/09/2022, as 14:00:56

Validade: 13/03/2023 - 180 (centdb e citenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se gue LINK3 SISTEMAS DE AUTOMACAO LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob 0 n® 21.692.672/0001-85, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Naclonal de Devedores Trabalhistas.
Certid&o emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidido sdo de responsabllldade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa_jurldlqa, a Certiddoc atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

y:y aceitagéo desta certidido condicicona-se a verificagidc de sua
autentlcldade no portal do Tribunal Superlor do Trabalho na
Internet  (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhlstas constam os dados
necessarics a ildentificacg&o das pesscas naturais e Juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado ou em
‘acordos judicials trabalhistas, inclusive no concernente acs
recolhimentos previdenciadrios, & honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de'execugéo de acordos firmades perante o Ministério Plblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliag¢8oc Prévia ou demais titules gue, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

povidas ¢ sogestdes: ondténstjus . hr




| SECRETARIA DE
ESTADD DA FAZENDA

GOVERNO DO ESTADOD.

SRR —

Identificagdo do Contribuinte: 21.692.672/0001-85

Contribuinte ndo inscrito no cadastro de SERGIPE

Certificamos que, até a presente data, néo existem débitos confra o portador do Cadastro de Pessoa Juridica
21.692.672/0001-85 referente a impostos, taxas ou multas administrativas, ficando, porém ressalvada a Fazenda
Pablica o direito de cobrar quaisquer dividas que venham a ser apuradas. O portador do documento 21.692.672/0001
-85 ndo ests inscrito no Cadastro de Contribuintes do Estado de SERGIPE.

Certidao emitida via Internet nos termos da portaria N° 283 de 15/02/2001, valida por 3@ (trinta) dias a partir da
data da emissao.

Certiddo Emitida em 19/12/2022 , valida até 18/01/2023 e deve ser conferida na Internet no enderego
www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor.

Autenticagdo: 2022121 §Q4YF81

1911212022

1M



ESTADODE SERG‘PE 28/11/2022 11:38:50 - Administrador Yy
MUNICIPIO DE ITAPORANGA D' AJUDA
Secretaria Municipal de Financas

PCA GETULIO VARGAS, 022 - CENTRO - 49.120-000
CNPJ: .131 28889000139

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE EMPRESA
RELATIVOS AOS TRIBUTOS E A DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO

CNPJ/CPF: ~ 21692672000185
INSCRICAO MUNICIPAL: 54271001
NOME / RAZAO SOCIAL: LINK3 SISTEMAS DE AUTOMACAO LTDA - EPP

ENDERECO: PRACA JACKSON FIGUEREDQO, 0017 - SALA 03 - CENTRO
MUNICIPIO / UF: ltaporanga D ajuda / SE

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisguer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
gue ndo constam pendéncias em seu nome, relativas aos tributos administrados pela(o)
Secretaria Municipal de Financas e inscrigdes em Divida Ativa do Municipio junto & Procuradoria
Geral do Municipio.

DATA EMISSAO: 28/11/2022
VALIDO ATE:  27/01/2023
CODIGO DE VERIFICAGAO: AGYMZICNWMJ

E-mail'tributos@itaporanga se.gov.br Site: hitp:/fitaporanga.se.gov.br! Telefone: (79) 32642700

Autantn:ldade do documento sujeita a verificagiio,
Acesse: hitp/itaporanga-selink3.com.brit3-grp/Servicos.html para verificagio.

.ink3 Tecnologia Lida




